
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๙๐ 
 

ก.รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือแบบวัดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ 

 

 ๑) พระสุธีรรมานุวัตร, ผศ.ดร. 
 ๒) พระดนัยพัชร์ คมฺภีรปญฺโย,ดร. 
 ๓) ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม 
 ๔) รศ.ดร.พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย ์
 ๕) ดร.พรรณี บุญประกอบ 
 
 
 
 

ข.รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม
กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ส าหรับผู้น า 

 

 ๑) พระสุธีรรมานุวัตร, ผศ.ดร. 
 ๒) พระดนัยพัชร์ คมฺภีรปญฺโย,ดร. 
 ๓) พระมหาวิชาญ สุวิชาโน 
 ๓) ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม 
 ๔) รศ.ดร.พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย ์
 ๕) ดร.พรรณี บุญประกอบ 
 
 
 



 
 

๒๙๑ 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลกัศีล ๕ 
 

ค าชี้แจง ผู้วิจัยขอความกรุณาผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ได้โปรดช่วยพิจารณา
ข้อค าถามในแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ของเครื่องมือวัดประเมินการทดสอบก่อน และ หลังการทดลองของ หลักสูตรการอบรมกระบวนการ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในงานดุษฎีนิพนธ์  โดยการสร้างข้อค าถาม
ผู้วิจัย สร้างข้ึนจากนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 
 

แบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิด
แรงจูงใจในพระพุทธศาสนา โดยยึดหลักแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิด ป.อ.ปยุตฺโต ได้แก่ หลัก อิทธิ
บาท ๔ คือ  ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งแบ่งโครงสร้างหรือประเภทค าถามตามหลัก ศีล ๕   ดังนั้น
แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล แต่ละข้อ จะประกอบด้วย ๔ ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้าน
จิตตะ และด้านวิมังสา เพ่ือให้สะดวกต่อการจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ ผู้วิจัยจึงน า ศีล ๕ แต่ละข้อ
เป็นตัวตั้ง ประกอบด้วยค าถามออกเป็น ๔ ด้าน ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยผู้วิจัยให้นิยามปฏิบัติการไว้
ดังนี้ 

 
นิยามปฏิบัติการ แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ หมายถึง การมีอิทธิบาท ๔ ในการจะปฏิบัติตาม

หลักศีล ๕ ได้แก่   
ฉันทะ – เป็นกุศลธรรมฉันทะ คือ  มีความพอใจ ชอบใจ ความอยากในสิ่งที่ดีงาม ไม่ขัด

ต่อการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ปรารถนาท าสิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ  มีเจตนาที่จะไม่เบียดเบียนท าร้ายผู้อ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 

วิริยะ –  มีความเพียรพยายาม ที่จะไม่ล่วงละเมิดศีล อดทนต่อเหตุการณ์ที่ยั่วยุให้ละเมิด
ศีล เมื่อรู้ว่าสิ่งใดไม่เป็นประโยชน์ ไม่เกิดคุณค่าต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมแล้วจะเพียรพยายามที่ละจะ
ไม่ท า ปฏิเสธที่จะท าในสิ่งที่ไม่ดีไม่งาม ต่อตนเองและผู้อ่ืน ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 

จิตตะ – มีความจดจ่อ เอาใจใส่ ระมัดระวังตนไม่ให้ล่วงละเมิดศีล ไม่ว่าท ากิจใด ๆ หรือ
เกี่ยวข้องกับสิ่งใด ๆ วางตนในทางที่ถูกที่ควร ตั้งใจท าสิ่งดีงามเป็นประโยชน์ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ตาม
หลักศีลในแต่ละข้อ 

วิมังสา – มีความตรวจสอบ ผลของการกระท าที่เกิดขึ้นกับตน หรือ สังคมรอบข้าง เห็น
โทษของการไม่มีศีลเป็นหลักปฏิบัติต่อกันในสังคม  ท าให้อยากละเว้นจากการเบียดเบียนชีวิต และ 
ทรัพย์สิน ผู้อ่ืนและตนเอง ทั้งทางกาย วาจา ใจ  มีจุดมุ่งหมายที่จะรักษาศีลเพ่ือขัดเกลากิเลสตน  
ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 

แบบวัดประกอบด้วย แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีล ๕  มี ๑๒๐ ข้อกระทงค าถาม  โดย
แบ่งตามศีลในแต่ละข้อ ดังตัวอย่างมีดังนี ้

ศีลข้อที่ ๑ ไม่ฆ่าหรือท าร้ายสัตว์ สิ่งมีชีวิต ประกอบด้วย  
ด้านฉันทะ (ด้านบวก  ๓ ข้อ) ด้านลบ (๓ ข้อ) 



 
 

๒๙๒ 
 

ด้านวิริยะ  (ด้านบวก  ๓ ข้อ) ด้านลบ  (๓ ข้อ) 
ด้านจิตตะ (ด้านบวก ๓ ข้อ)  ด้านลบ (๓ ข้อ) 
ด้านวิมังสา (ด้านบวก ๓ ข้อ )ด้านลบ (๓ ข้อ) 
รวมข้อค าถามในศีลข้อที่ ๑ มี ๒๔ ข้อกระทงค าถาม (+ ๑๒ ข้อ และ – ๑๒ ข้อ) 
 
วิธีการประเมิน ผู้วิจัยได้จัดเตรียมไว้ ๒   ได้แก่  ๑.ส่วนที่เป็นแบบวัด และ ๒.ส่วนแบบ

การประเมินความเหมาะสมและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  หากผู้วิจัยเห็นว่าข้อกระทงค าถามมี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับนิยาม และสามารถวัดได้จริง ให้ ใส่คะแนน + 1  หากไม่แน่ใจ ให้ 0  
และ หากวัดไม่ได้ ให้ -1 ส าหรับข้อคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงข้อกระทงค าถามให้
เหมาะสมและกระชับมากยิ่งข้ึน ท่านสามารถให้รายละเอียดเพิ่มเติมได้ในช่องที่ระบุไว้  

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ร่วมประเมิน และ น าเสนอความคิดเห็น อันเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อผู้วิจัยในการน าไปปรับปรุงข้อกระทงค าถามให้ชัดเจนมากขึ้น เพ่ือจะน าไปทดสอบ
แบบสอบถามจริงในล าดับต่อไป 

 
 
  
 
     ขอขอบคุณในความเมตตากรุณาของทุกท่าน 

                                                 ผู้วิจัย 
 นางขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ 

           นิสิตปริญญาเอก สาขาพระพุทธศาสนา  
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

๒๙๓ 
 

แบบประเมินความเท่ียงตรงของข้อค าถาม ของ แบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัตติามหลัก

ศีล ๕ 

ผู้ประเมิน........................................................วันท่ี................................... 

 

 
 
  ข้อที่ 

ผลการประเมินความเที่ยงตรง
และความสอดคล้องตามเนือ้หา

ของข้อค าถามแต่ละข้อ 

 
หมายเหตุ 

ข้อสงัเกต และ ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ เพื่อน ำไป
ปรับปรุง แน่ใจว่า

วัดได้ 
+1 

ไม่แน่ใจ 
 
0 

แน่ใจว่า
วัดไม่ได้ 

-1 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     

 



 
 

๒๙๔ 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรอบรม 

กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตติามหลักศีล ๕ 

ค ำชีแ้จง  ขอควำมกรุณำผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เช่ียวชำญด้ำนคุณธรรมจริยธรรมได้พิจำรณำร่ำง

หลกัสูตรกระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิตำมหลกัศีล ๕ ว่ำมีเนือ้หำสำระ กิจกรรม เวลำ 

ส่ือ-อปุกรณ์ และเคร่ืองมือในกำรประเมิน เหมำะสมหรือไม่เพียงใด ตลอดจนขอควำมกรุณำจำก

ทำ่นได้ให้ข้อเสนอแนวทำงแก้ไขเพ่ือปรับปรุงหลกัสตูรให้ดีขึน้ โดยประเมินตำมหวัข้อตอ่ไปนี ้

 
     รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมินความเหมาะสม
ของรายการประเมินในแต่ละด้าน 

 
ข้อแนะน า หรือ ควรปรับปรุง

แก้ไข เหมำะสม 
+ 1 

ไมแ่นใ่จ 
0 

ไมเหมำะสม 
-1 

๑ . สำ ร ะส ำคัญ ท่ี
น ำมำใช้อบรมโดย
ภำพรวม 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

๒.กิจกรรมในแตล่ะ
กลุม่ 
กิจกรรมเสริมสร้ำง
ศรัทธำ 
  ๑.รู้จกั
พระพทุธเจ้ำ 
  ๒.รูจกัเร่ืองกรรม 
  ๓.รู้จกัชีวิต 
  ๔.ชีวิตท่ีออกแบบ
ได้ 
  ๕.รู้จกัมำรร้ำยบง
กำรชีวิต 
  ๖.อำหำรใจ 
  ๗.คนค้นตน 
      ........... 

..............

..............

..............

..............

..............

.............. 

..............

..............

..............

..............

..............

..............

..............

............ 

.............. 

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

.............

............. 

..................

..................

..................

..................

.................. 

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

.................. 
................. 
..................

. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  

.................................................

................................................. 

................................................. 

.................................................

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 



 
 

๒๙๕ 
 

 
     รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมินความเหมาะสม
ของรายการประเมินในแต่ละด้าน 

 
ข้อแนะน า หรือ ควรปรับปรุง

แก้ไข เหมำะสม 
+ 1 

ไมแ่นใ่จ 
0 

ไมเหมำะสม 
-1 

กิจกรรมสติปัฏฐำน
กับกำรออกก ำลัง
กำย 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

๓. เวลำท่ีใช้ในกำร
อบรม 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

๔.ส่ือและอปุกรณ์ท่ี
ใช้ในแตล่ะกิจกรรม 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

๕.เพลงท่ีน ำมำใช้
ประกอบกิจกรรม 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

๖.กรณีตวัอย่ำงท่ี
น ำมำแสดงเป็น
ตวัอยำ่ง 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

๗.วิธีวดัและ
ประเมินผล 

 
.............. 

 
............. 

 
.................. 

 
................................................. 

 

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

    ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความเมตตากรุณาของท่าน 

 
 



 
 

๒๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายนามผูใ้ห้สัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๙๗ 
 

รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ Key Performance  
 
 รายนามผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Learning Facilitator) 

 ๑) พระไพศาล วิสาโล 
 ๒) รศ.ดร. โสรีช์ โพธแิก้ว 
 ๓) ทันตแพทย์หญิง สีใบตอง บุญประดับ 

 
 รายน าผู้น าให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ฯ 
 ๑) น.ส. กัลยาณี  มีธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 ๒) พญ. ภัทรี เลาติเจริญ นพ.เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
     โนนดินแดน 
 ๓) นพ.อภิสรรค์ บุญประดับ นพ.ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
     พนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

 รายน าผู้เข้าอบรมผู้ให้ข้อมูลสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 ๑. น.ส. นิตยา เปสาโก  บริหารงานท่ัวไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
       ปฏิบัติงาน รพ.โนนดินแดน 
 ๒. น.ส.ปานทิพย์ สุขรัตน์  ผู้ช่วยเหลือคนไข้ แผนกผู้ป่วยนอก 
 ๓. น.ส.วนิดา แสงบุตร  พยาบาลประห้องคลอด 
 ๔. น.ส.สุวรรณา แพรกษา  ผู้ช่วยเหลือคนไข้ตึกอุบัติเหตุ 
 ๕. น.ส.สุภาภรณ์    พยาบาลวิชาชีพตึกผู้ป่วยนอก 
 
 
 
 
 



 
 

๒๙๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือรายนามตดิตอ่ผู้เกี่ยวข้อง 

 


